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5.6 Uravnavanje sluzbenega in
zasebnega zivljenja za moSke

in Zenske

Ukrepi za usklajevanje sluzbenega in druzinskega Zivljenja vkljuCujejo prozni delovni cas,
starSevski dopist in skrajsan delovnik. Namen teh ukrepov je zmanjSati spolno neenakost
na trgu dela. Vendar pa te ukrepe pretezno koristijo zenske, kar lahko vodi do nove oblike
neenakosti.

Ceprav je kon¢ni cilj teh ukrepov dober, odpirajo dolocena vprasanja in predstavljajo izziv za
zaposlovalce. Dober primer spobujanja enakosti med spoloma je enaka pravica do Starsevskega
dopusta za moske in Zenske.

www.doeer.eu/sl/worst-and-best-practice-on-equality/
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