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DOEER Good practices

5.5 Mehke veščine in kompetence 

Organizacija naj zaposlenim ponudi izobraževanja in usposabljanja s področja medkulturnih 
razlik in razvoja kompetenc. 
Na ta način zaposleni, ki sicer prihajajo iz različnih držav in kulturnih okolij, bolj učinkovito 
sodelujejo, krepi pa se tudi vzajemno spoštovanje.

5 ENAKE MOŽNOSTI NA
TRGU DELOVNE SILE

www.doeer.eu/sl/worst-and-best-practice-on-equality/
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