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5.3 Enakopravni kriteriji za
napredovanje

Seznam kriterijev za napredovanje naj bo javen in dostopen vsem zaposlenim.

Na ta nacin organizacija zagotovi, da ne prihaja do diskriminacije zaposlenih na podlagi
njihovega spola ali osebnostnih lastnosti, in zatre dvom, ki se lahko pojavi ob napredovanju
posameznega sodelavca.
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