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5.2 Transi)arentnost pri
zaposlovanju in napredovanju

Organizacija, ki Zeli doseci popolno transparentnost pri zaposlovanju in napredovanju, naj
pripravi celovit seznam delovnih mest z zahtevanimi kompetencami za posamezno delovno
mesto. TakSen seznam naj ji nato sluzi kot edino merilo pri napredovanju in pri zaposlovanju
novih sodelavcev; preverja naj zgolj kompetence posameznika in se ne ozira na njegov spol,
drzavo izvora, Zeljo po skrajSanem delovniku ali uveljavljanje katerega koli drugega ukrepa s
podrocja usklajevanja dela in druzZinskega Zivljenja ipd.

Open transparent and merit-based recruitment EC guidelines
under the gender equality lenses.
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