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Ceprav imajo univerze vzpostavljena Stevilna orodja in politike, ki formalno zagotavljajo enak
dostop do akademske kariere, enakost spolov, svobodo izrazanja in druge pravice, za ucinkovito
izpolnjevanje svojih zavez potrebujejo dodatne oblike nadzora. Vloga organa za spremljanje
enakosti je prav ta; spodbujanje ukrepov za enakost, preverjanje neenakosti in vrednotenje
primerov neenakosti, nudenje pomoci in zagotavljanje mehanizmov za sankcioniranje tistih, ki
krSijo osnovna nacela.

Odbor za spremljanje enakosti lahko pomaga zagotoviti, da imajo vsi Clani visokoSolske
ustanove, vklju¢no s Studenti, ucitelji in osebjem, enak dostop do priloZznosti, ne glede na njihov
spol, raso, etni¢no pripadnost, vero, spolno usmerjenost ali invalidnost. S spremljanjem in
obravnavanjem neenakosti tak odbor spodbuja bolj raznoliko in vkljuCujo€o skupnost, kar vodi
v bogato in raznoliko u¢no okolje ter povecano inovativnost in ustvarjalnost.
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