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3.2 Posebne potrebe in enakost 
Ustanovitev ločenega in neodvisnega urada Varuha za osebe s posebnimi potrebami predstavlja 
edinstveno uresničevanje Konvencije o pravicah oseb s posebnimi potrebami. Delo varuha 
pomembno prispeva k izvajanju ukrepov in politik, povezanih z enakostjo na različnih področjih.

Ena od pomembnih nalog varuha je skrb za izobraževanje in pospeševanje socialne vključenosti 
študentov s posebnimi potrebami v učne procese. Varuh ima pomembno vlogo pri pripravi 
zakonodaje ter izobraževalnih strategij in politik; kot rezultat njegovih prizadevanj so bili 
ustanovljeni centri za podporo študentom s posebnimi potrebami in zagotovljena finančna 
sredstva za izvajanje programov.

Urad Varuha za osebe s posebnimi potrebami pokriva šest glavnih področij: zaposlitvene storitve 
in nadomestila, civilno in družinsko področje, zdravstveno in socialno zavarovanje, socialne 
storitve in izobraževanje, skrb za mladoletne, dostopnost brez ovir. Najnovejša sprememba 
zakonodaje prinaša novost v šolstvu; od septembra 2023 lahko šole pridobijo podporo in 
oblikujejo strokovnje ekipe za učence s posebnimi potrebami, sestavljene iz učnih pomočnikov, 
specialnih pedagogov, šolskih psihologov, logopedov, šolskih zdravstvenih delavcev, socialnih 
delavcev in drugih. Gre za pomemben korak k uresničevanju načela inkluzije in pravice do 
izobraževanja otrok s posebnimi potrebami v skladu s Konvencijo Združenih narodov o pravicah 
oseb s posebnimi potrebami.
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