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1.5 Strateﬁ ja enakosti spolov na
Slovas

Za uresniCevanje Strategije za enakost spolov na Slovaskem je odgovoren oddelek za enakost
spolov in enake moznosti pri Ministrstvu za delo, socialne zadeve in druZino. Spolna neenakost
se na Slovaskem izraza predvsem pri zaposlovanju, a obstaja tudi na drugih podrocjih. Razlogi
zanjo so razli¢ni, od tradicionalne delitve vlog med spoloma do slabega poznavanja lastnih
pravic in agende za enakost spolov, pomanjkanja afirmativnih ukrepov, pa tudi pomanjkanja
socialnih storitev, ki bi omogocile boljSe ravnovesje med delom in druzinskim Zivljenjem.
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Oddelek za enakost spolov in enake mozZnosti na Slovaskem se osredotoca na enakost spolov
in opolnomocenje Zensk. Gre za organ, ki zagotavlja implementacijo ukrepov za enakost spolov
na Slovaskem, in koordinira izvajanje horizontalnih nacel protidiskriminacije in enakosti med
Zzenskamiin moskimiv projektih, sofinanciranih iz Evropskih strukturnih in investicijskih skladov.

Oddelek za enakost spolov in enake moznosti koordinira tudi delovanje Odbora za enakost

spolov, ki je stalni odbor vladnega sveta za Clovekove pravice, manjsSine in enakost spolov.
Sodeluje tudi z nevladnimi organizacijami za Zenske na Slovaskem.
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