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DOEER Good practices

1.4 Univerzitetni načrt za enakost 
spolov   

Uvedba Načrta za enakost spolov Univerze Comenius je edinstvena politika univerze za 
zagotavljanje enakih možnosti, vključno z zbiranjem in spremljanjem podatkov, preprečevanjem 
diskriminacije in sankcioniranjem. Politika zagotavlja ravnovesje med spoloma in se sklicuje 
tako na splošni pravni okvir kot tudi na mednarodne in evropske obveznosti. Načrt je del 
standardov kakovosti univerze, priprava, oblikovanje in sprejetje pa sta bila participativna, 
transparentna in osnovana na dejanskih podatkih in raziskavah.

Načrta za enakost spolov Univerze Comenius je del prizadevanj univerze za boljše delovne 
in študijske pogoje ter za dvig kakovosti raziskav in izobraževanja. Cilj ukrepov so strukturne 
spremembe, ki bodo privedle do odprtega, podpornega, vključujočega in nediskriminatornega 
okolja za vse zaposlene in študente posameznih fakultet Univerze Comenius.

1 ENAKOST SPOLOV

www.doeer.eu/sl/worst-and-best-practice-on-equality/

Priprava Načrta za enakost spolov Univerze Comenius je tesno povezana z izvajanjem 
mednarodnega projekta EQUAL4EUROPE (www.equal4europe.eu) in odgovarja na trenutno 
zahtevo EU, ki sodelovanje javnih raziskovalnih institucij v programu Horizon Europe pogojuje 
z obostojem institucionalnih načrtov za enakost spolov. Kljub temu pa je načrt v prvi vrsti odziv 
na številne primere spolne neenakosti, ki prežemajo akademskemo okolje Univerze Comenius 
in vodijo k izgubi talentov in nižji kakovosti raziskav in izobraževanja.

uniba.sk/o-univerzite/plan-rodovej-rovnosti-uk/
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