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Program ali pravilnik s podrocja usklajevanja dela in zasebnega Zivljenja se lahko oblikuje kot
niz politik in praks, katerih cilj je zagotavljati zadovoljstvo zaposlenih in nizati stres na delovnem
mestu.

V sklopu programov za usklajevanje dela in zasebnega zivljenja je pomembno zagotoviti
prilagodljiv delovnik, omogociti delo na daljavo in prilagodljiv delovnik, nuditi placan dopust in
starSevski dopust ter ponuditi moznost izplacila dodatnih delovnih ur.

www.doeer.eu/sl/worst-and-best-practice-on-equality/


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep 
https://www.doeer.eu/sl/worst-and-best-practice-on-equality/

