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1.1 Nacrt za enakost spolov

Nacrt za enakost spolov je instrument za spopadanje s spolno neenakostjo na delovnem mestu
(v tem primeru na univerzi). Predvideva ukrepe za spodbujanje enakosti spolov v organizaciji
skozi proces strukturnih sprememb.

Nacrti za enakost spolov so obicajno celoviti in obsezni in obravnavajo celotno organizacijo,
vklju€ujejo vse pomembne deleznike in se spopadajo z razlicnimi vprasanji enakosti spolov
znotraj posamezne organizacije. Zato se nacrti za enakost spolov ne smejo osredotociti samo
na spodbujanje kariernih priloZznosti in enak dostop do virov, ampak morajo biti vkljuCujoci in
se osredotocati tako na Zenske kot tudi na moske.

Nacrt za enakost spolov je sistematicen in strateski instrument, ki dolo¢a prednostne naloge
in konkretne cilje (na podlagi temeljit ocene stanja) ter specificne ukrepe, ki bodo izvedeni za
izboljSanje enakosti spolov.
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Na akademski ravni to pomeni, da morajo nacrti za enakost spolov nagovarjati vse akademsko
osebje (profesorje, raziskovalce, Studente, administrativho osebje) in na teoreticni in prakticni
ravni opredeliti veC ukrepov. Ti lahko vklju€ujejo zmanjSevanje razlik med spoloma v organih
za odlocanje s podporo kandidaturam Zensk, ozaves¢anje o enakosti spolov prek vkljucevanja
Studentskih organizacijv pripravo strategijin ukrepov za gradnjo zavedanja o spolu, spodbujanje
ravnotezja med delom in zasebnim Zivljenjem, Se posebejza mlade ljudi z otroki, ter prispevanje
k perspektivi spolov v raziskovanju in poucevaniju.
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