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6.2 Zvyšovanie povedomia a 
participačný proces

Podľa mnohých respondentov/tiek dotazníka samotný regulačný rámec nestačí na podporu 
postupov rovnosti a odstránenie nerovnosti. Mnohí/é z nich označili za možné a prínosné 
nástroje inovatívne riešenie, ktoré možno definovať ako prístup “zdola nahor”: iniciatívy združení 
na podporu podstatných rovnoprávnych procesov na pracovisku, vzájomné školenia, aby ľudia 
pochopili, že rozdiely sú cenným prínosom, iniciatívy a diskusie na zvýšenie informovanosti, 
zdieľanie názorov a nápadov a vytváranie mechanizmu spoločného dizajnu medzi rôznymi 
ľuďmi.
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Znamená to tiež, že príslušné rozhodovacie orgány musia riadne dodržiavať aktualizáciu svojich 
zainteresovaných subjektov v oblasti rovnosti príležitostí a tiež podporovať už existujúce 
predpisy týkajúce sa otázok rovnosti.
Cieľom týchto iniciatív musí byť aktivácia participatívneho a rovného spracovania, na ktoré 
bude presne dohliadať prípadný monitorovací orgán.
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