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Podla mnohych respondentov/tiek dotaznika samotny regulacny ramec nestaci na podporu
postupov rovnosti a odstranenie nerovnosti. Mnohi/é z nich oznacili za mozné a prinosné
nastroje inovativnerieSenie, ktoré mozno definovat ako pristup “zdola nahor”: iniciativy zdruzeni
na podporu podstatnych rovnopravnych procesov na pracovisku, vzajomné Skolenia, aby [udia
pochopili, Ze rozdiely s cennym prinosom, iniciativy a diskusie na zvySenie informovanosti,
zdielanie nazorov a napadov a vytvaranie mechanizmu spolo¢ného dizajnu medzi réznymi
ludmi.

Znamena to tiez, Ze prislusné rozhodovacie organy musia riadne dodrzZiavat aktualizaciu svojich
zainteresovanych subjektov v oblasti rovnosti prilezitosti a tieZ podporovat uZ existujuce
predpisy tykajuce sa otazok rovnosti.

Cielom tychto iniciativ musi byt aktivacia participativneho a rovného spracovania, na ktoré
bude presne dohliadat pripadny monitorovaci organ.
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