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Potrivit multor respondenti la chestionar, un cadru de reglementare in sine nu este suficient
pentru promovarea practicilor de egalitate si eradicarea inegalitatii. Multi dintre acestia au
indicat ca instrumente posibile si fructuoase o solutie inovatoare care poate fi definita ca o
abordare ,de jos in sus” a problemei: initiative de asociere pentru a sprijini procese egalitare
substantiale la locul de muncd, formare peer-to-peer pentru a-i face pe oameni sa inteleaga ca
diferentele sunt un atu valoros, momente si discutii pentru a creste gradul de constientizare, a
impadrtasi opinii si idei si pentru a genera mecanisme de co-design intre diferite persoane.

Tnseamna, de asemenea, c3 organele de decizie competente trebuie si se conformeze
actualizarii In mod corespunzator a partilor interesate privind egalitatea de sanse, promovand
si reglementadrile deja existente in materie de egalitate.

Aceste initiative trebuie sa aiba ca obiectiv activarea procesarii participative si egalitare tocmai
supravegheate de un eventual Organism de Monitorizare.

www.doeer.eu/ro/worst-and-best-practice-on-equality/
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