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Opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zahffaju napriklad flexibilitu prace
a rozvrhu, matersku a otcovsku dovolenku alebo skratenie pracovnych dni. Ciefom tychto
opatreni je znizit rodovu nerovnost na trhu prace. V skutocnosti vSak vacsina podnikov zistuje,
Ze tieto opatrenia vyuzivaju predovsetkym Zeny; o by mohlo viest k myslienke, Ze tieto
opatrenia v skutocnosti vytvaraju nové nerovnosti. Inymi slovami, aj ked je konecna motivacia
tychto opatreni dobr3, je potrebné zvazit niektoré otazky. V nadvaznosti na tieto myslienky
je skratenie pracovného ¢asu v mnohych podnikoch uz dobre zauzivanym opatrenim. Teraz
je vyzvou zvysit ho aj medzi muzmi, aby sa nan neodvolavali len Zeny, ¢o by prispelo k vacse;
rovnosti.

V skutocnosti niektoré verejné politiky uz tieto otazky zohladnuju. Napriklad rovnaké prava na
otcovsku a matersku dovolenku sa povazuju za podporu rovnosti.
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