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5.6 Masuri pentru asigurarea
echilibrului intre viata
profesionala si familiala
pentru barbati si femei

Masurile pentru asigurarea echilibrului intre viata profesionala si familiala includ, de exemplu,
flexibilitatea muncii si a programului, concediile de maternitate si paternitate sau reducerea
zilelor de lucru. Aceste masuri sunt menite sa reduca inegalitatea de gen pe piata muncii. Cu
toate acestea, realitatea pe care o gasesc majoritatea companiilor este ca femeile sunt cele
care folosesc in primul rand aceste masuri; ce ar putea face cineva sa creada ca aceste masuri
creeaza de fapt noi inegalitati. Cu alte cuvinte, chiar daca motivatia finala pentru aceste masuri
este buna, unele aspecte trebuie luate in considerare. In urma acestor idei, reducerea timpului

Co-funded by
the European Union

2022-1-1T02-KA220-HED-000089502

de lucru este deja o masura bine stabilita in multe companii. Acum provocarea este sa-l
impulsionam si in randul barbatilor, asa ca ca nu numai femeile 1l atrag, contribuind astfel la o
egalitate mai mare. De fapt, unele politici publice recunosc deja aceste probleme. De exemplu,
cel egalitatea de drepturi pentru concediile de paternitate si maternitate este considerata drept
promovare egala.
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