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DOEER Good practices

5.5 Mäkké zručnosti/
kompetencie

Rozvíjanie kultúrneho povedomia, mäkkých zručností/kompetencií zamestnancov/kýň a 
tímu vo všeobecnosti, jeho zavedenie ako dôležitého aspektu v rámci organizačnej kultúry; v 
tomto prípade je zabezpečené spolužitie ľudí pochádzajúcich z rôznych prostredí, národných 
kontextov atď. a vzájomný rešpekt, ako aj efektívna spolupráca.

5 ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 
NA TRHU PRÁCE

www.doeer.eu/sk/worst-and-best-practice-on-equality/
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