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DOEER Good practices

5.5 Conștientizarea abilităților/
competențelor soft

Dezvoltarea soft skill-ului/competenței de conștientizare a culturii a angajaților și a echipei în 
general, introducându-l ca aspect important în cultura organizațională; în acest caz, veți proteja 
coexistența persoanelor care provin din medii diferite, contexte naționale etc. și respectul 
reciproc, precum și colaborarea eficientă.

5 OPORTUNIȚĂȚI EGALE 
PE PIAȚA MUNCII

www.doeer.eu/ro/worst-and-best-practice-on-equality/
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