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DOEER Good practices

5.5 Consapevolezza delle Soft 
Skills/Competenze

Sviluppo della cultura della consapevolezza delle soft skill/competenze dei dipendenti e del team 
in generale, introducendola come aspetto importante all’interno della cultura organizzativa; 
in questo caso, si salvaguarda la coesistenza di persone provenienti da contesti nazionali, 
background diversi, ecc. e il rispetto reciproco, nonché una collaborazione efficace.

5 UGUAGLIANZA DI OPPORTUNITÀ 
NEL MERCATO DEL LAVORO 
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