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DOEER Good practices

5.5 Conciencia de habilidades 
blandas/competencias 

Desarrollo de la habilidad blanda/competencia de conciencia cultural de los empleados y 
el equipo en general, introduciéndola como un aspecto importante dentro de la cultura 
organizacional. En este caso, se promueve la convivencia de personas provenientes de diferentes 
antecedentes, contextos nacionales, etc., y el respeto mutuo, así como una colaboración 
efectiva.

5  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
EN EL MERCADO LABORAL

www.doeer.eu/es/worst-and-best-practice-on-equality/
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