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DOEER Good practices

5.4 Dotazník o rovnosti a etická 
komisia

Osobné sebahodnotenie na ročnej báze, kde každý/á zamestnanec/kyňa vyplní príslušný 
formulár. Aby to bolo úspešné, mala by sa zabezpečiť anonymita a dôvernosť a mala by sa 
vytvoriť externá komisia (ktorá nijako nesúvisí so zamestnávateľom) na hodnotenie a riešenie 
takýchto otázok.
Etická komisia, ktorá by sa starala o rovnosť v pracovnom prostredí (najmä ak hovoríme o veľkých 
podnikoch), najlepšie s externými odborníkmi/čkami, aby sa identifikovalo a predchádzalo 
takémuto správaniu.

5 ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 
NA TRHU PRÁCE

www.doeer.eu/sk/worst-and-best-practice-on-equality/
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