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5.4 Dotaznik o rovnosti a eticka
komisia

Osobné sebahodnotenie na rocnej baze, kde kazdy/a zamestnanec/kyna vyplni prislusny
formular. Aby to bolo Uspesné, mala by sa zabezpecit anonymita a doévernost a mala by sa
vytvorit externa komisia (ktora nijako nesuvisi so zamestnavatelom) na hodnotenie a riesSenie
takychto otazok.

Eticka komisia, ktora by sa starala o rovnostv pracovnom prostredi(najma ak hovorime o velkych
podnikoch), najlepsSie s externymi odbornikmi/ckami, aby sa identifikovalo a predchadzalo
takémuto spravaniu.

www.doeer.eu/sk/worst-and-best-practice-on-equality/
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