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DOEER Good practices

5.3 Rovnaké kritériá kariérneho 
rastu

Zoznam kritérií, podľa ktorých sa povyšuje, aby bol každému jasný a nikto nespochybňov-
al povýšenie kolegu. Aby sa predišlo diskriminácii niektorých ľudí na základe ich vlastností, 
ako je napríklad pohlavie, s cieľom nepovýšiť ich. Vďaka tomuto osvedčenému postupu budú 
mať všetci zamestnanci/kyne možnosť kariérne rásť vo svojej spoločnosti na základe jasného 
postupu.

5 ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 
NA TRHU PRÁCE

www.doeer.eu/sk/worst-and-best-practice-on-equality/
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