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Zoznam kritérii, podla ktorych sa povysSuje, aby bol kazdému jasny a nikto nespochybriov-
al povysenie kolegu. Aby sa predislo diskriminacii niektorych ludi na zaklade ich vlastnosti,
ako je napriklad pohlavie, s cielom nepovysit ich. Vdaka tomuto osved¢enému postupu budu
mat vSetci zamestnanci/kyne moznost kariérne rast vo svojej spolo¢nosti na zaklade jasného
postupu.
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