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5.3 Giusti criteri di promozione

L’elenco dei criteri di promozione deve essere chiaro a tutti ecosicché nessuno possa mettere 
in discussione la promozione di un collega. In questo modo, si eviterà la discriminazione di 
alcune persone in base alle loro caratteristiche, come il sesso, per non promuoverle. Con 
questa buona prassi, tutti i dipendenti avranno l’opportunità di essere promossi nella loro 
azienda, seguendo un percorso chiaro.
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