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DOEER Good practices

5.3 Ισότιμα κριτήρια προαγωγής

Κατάλογος κριτηρίων για το πώς προάγεται κάποιος, ώστε να είναι σαφής σε όλους και κανείς 
να μην αμφισβητεί την προαγωγή ενός συναδέλφου.
 Έτσι, θα αποφεύγεται η διάκριση κάποιων ανθρώπων με βάση τα χαρακτηριστικά τους, όπως 
το φύλο, προκειμένου να μην προαχθούν. Με αυτή την καλή πρακτική, όλοι οι εργαζόμενοι 
θα έχουν την ευκαιρία να πάρουν προαγωγή στην εταιρεία τους, ακολουθώντας μια σαφή 
διαδικασία.

5 ΙΣΟΤΗΤΑ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ 
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