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Na dosiahnutie takejto transparentnosti by sa malo zvazit vytvorenie zoznamu alebo objektivne;j
klasifikacie, ktora by definovala kompetencie a pracovné pozicie. Pozostavala by z jasne
definovanych opisov pracovnych miest, pricom by sa zabezpecila ich nezavislost od skratenia
pracovného casu alebo inych opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota. Takato
klasifikacia by zabranila zohladrfiovaniu diskriminacnych faktorov, ako je pohlavie alebo povod,
v procese naboru, prijimania do zamestnania alebo povysovania.

Okrem toho by klasifikacia mala zahfnat aj postup, ako sa rozhodnut pre tento proces
prijimania do zamestnania alebo povySovania.

Open transparent and merit-based recruitment EC guidelines
under the gender equality lenses.
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