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5.1 Organ monitorovania rovnosti

Hoci mnohé univerzity uz maju niekolko regulacnych ramcov a politik ktoré formalne zarucuju
rovny pristup k akademickej kariére, rodovu rovnost a uplnu slobodu prejavu, ako aj mnohé
dalSie prava - Co predstavuje urcity pokrok z organizacného hladiska a hladiska justicnej praxe
- potrebuju dalSie rozSirené formy kontroly a funk¢né postupy na ich Uplné dodrziavanie.
Prave nato je zamerany organ pre monitorovanie rovnosti: kontrolovat nerovnosti, podporovat
opatrenia v oblasti rovnosti, poskytovat pomoc, podrobovat vSetky pripady nerovnosti
hodnotiacim procesom a zabezpecit sankéné mechanizmy pre tych, ktori porusuju zakladné
zasady. To méze v sulade s organom pre monitorovanie rovnosti vykonavat aj externy vybor,
ktorého ulohou je kontrolovat rozhodovaci proces.

Organ pre monitorovanie rovnosti moze pomoct zabezpecit, aby vSetci clenovia vysokoskolske;
inStitucie vratane Studentov/iek, pedagogov/ogiciek a zamestnancov/kyn mali rovnaky pristup k
prilezitostiam bez ohladu naich pohlavie, rasu, etnicky pévod, nabozenstvo, sexualnu orientaciu
alebo zdravotné postihnutie. Monitorovanim a rieSenim nerovnosti méze takyto organ prispiet
k podpore rozmanitejSej a inkluzivnejSej komunity. M6Ze tieZz poskytovat podporu a zdroje
clenom/am komunity, ktori/é moézu celit diskriminacii alebo marginalizacii a podporovat
rozmanitost. To méze viest k bohatSiemu a rozmanitejSiemu vzdeldvaciemu prostrediu, ako aj
k vacSej inovacii a tvorivosti.
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