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4.1 Transparentna mzdova politika
a zodpovednost v sulade s
platbami

Osvedcené postupy v oblasti rovnakého odmenovania v instituciach sa musia uplatniovat,
pretoZe podporuju spravodlivost a rovnost na pracovisku. Ak s zamestnanci/kyne spravodlivo
odmenovani/é za svoju pracu bez ohladu na ich pohlavie, rasu, etnicky povod alebo iné osobné
charakteristiky, vytvara to pozitivhe pracovné prostredie, ktoré moze viest k vysSSej spokojnosti
s pracou a produktivite. Okrem toho, zavedenie spravnych postupov v oblasti rovnakého
odmenovania mdze organizaciam pomaoct prilakat a udrzat si talentovanych zamestnancov/
kyne. Zamestnanci/kyne s vac¢Sou pravdepodobnostou zostanu v spolocnosti, ktora siich vazi a
reSpektuje a ktora ich spravodlivo odmenuje za ich pracu.
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Zavedenie postupov rovnakého odmenovania mdzZe tiez organizaciam pomdct vyhnut sa
pravnym sporom a negativnej publicite. Diskriminacia v odmernovani méze viest k sudnym
sporom a poskodeniu dobrého mena organizacie, o mbéze poskodit jej schopnost prilakat
a udrzat si zakaznikov/Cky a zamestnancov/kyne. Spravne postupy v oblasti rovnakého
odmenovania su nevyhnutné na podporu spravodlivosti, rovnosti a pozitivneho pracovného
prostredia, z coho mbéZu profitovat zamestnanci/kyne aj organizacie.
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