\\K@// 4 EGALITATE ECONOMICA

DOEER
| DOEERGoodpractices |

4.1 Politici si responsabilitati
salariale transparente in
conformitate cu plata

Co-funded by
the European Union

2022-1-1T02-KA220-HED-000089502

Trebuie implementate bune practici in ceea ce priveste egalitatea de remunerare in institutii,
deoarece promoveaza corectitudinea si egalitatea la locul de munca. Atunci cand angajatii sunt
platiti echitabil pentru munca lor, indiferent de sex, rasa, etnie sau orice alta caracteristica
personald, se creeaza un mediu de lucru pozitiv care poate duce la o mai mare satisfactie si
productivitate Tn munca. Mai mult, detinerea de bune practici in ceea ce priveste egalitatea de
remunerare poate ajuta organizatiile sa atraga si sa retina angajati talentati. Este mai probabil
ca angajatii sa ramana intr-o companie care li pretuieste siii respecta si care ii plateste echitabil
pentru munca lor.
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De asemenea, practicile de salarizare egala poate ajuta organizatiile sa evite disputele legale si
publicitatea negativa. Discriminarea salariilor poate duce la procese si la deteriorarea reputatiei
unei organizatii, ceea ce poate afecta capacitatea acesteia de a atrage si pastra clientii si
angajatii. Bunele practici in ceea ce priveste egalitatea de remunerare sunt esentiale pentru
promovarea echitatii, egalitatii si a unui mediu de lucru pozitiv, de care poate beneficia atat
angajatii, cat si organizatiile.

www.doeer.eu/ro/worst-and-best-practice-on-equality/
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