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DOEER Good practices

4.1 Politici și responsabilități 
salariale transparente în 
conformitate cu plata

Trebuie implementate bune practici în ceea ce privește egalitatea de remunerare în instituții, 
deoarece promovează corectitudinea și egalitatea la locul de muncă. Atunci când angajații sunt 
plătiți echitabil pentru munca lor, indiferent de sex, rasă, etnie sau orice altă caracteristică 
personală, se creează un mediu de lucru pozitiv care poate duce la o mai mare satisfacție și 
productivitate în muncă. Mai mult, deținerea de bune practici în ceea ce privește egalitatea de 
remunerare poate ajuta organizațiile să atragă și să rețină angajați talentați. Este mai probabil 
ca angajații să rămână într-o companie care îi prețuiește și îi respectă și care îi plătește echitabil 
pentru munca lor.

De asemenea, practicile de salarizare egală poate ajuta organizațiile să evite disputele legale și 
publicitatea negativă. Discriminarea salariilor poate duce la procese și la deteriorarea reputației 
unei organizații, ceea ce poate afecta capacitatea acesteia de a atrage și păstra clienții și 
angajații. Bunele practici în ceea ce privește egalitatea de remunerare sunt esențiale pentru 
promovarea echității, egalității și a unui mediu de lucru pozitiv, de care poate beneficia atât 
angajații, cât și organizațiile.

4 EGALITATE ECONOMICĂ
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