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DOEER Good practices

4.1 Politiche salariali trasparenti 
e responsabilità equivalenti  
al salario

Le buone prassi in termini di parità di retribuzione nelle istituzioni devono essere attuate 
perché promuovono l’equità e l’uguaglianza sul posto di lavoro. Quando i dipendenti vengono 
pagati equamente per il loro lavoro, indipendentemente da sesso, razza, etnia o qualsiasi altra 
caratteristica personale, si crea un ambiente di lavoro positivo che può portare a una maggiore 
soddisfazione lavorativa e produttività. Inoltre, l’adozione di buone pratiche in termini di 
parità retributiva può aiutare le organizzazioni ad attrarre e trattenere i dipendenti di talento. 
I dipendenti sono più propensi a rimanere in un’azienda che li valorizza e li rispetta e che li 
retribuisce equamente per il loro lavoro. 

Inoltre, le pratiche di parità retributiva possono aiutare le organizzazioni a evitare controversie 
legali e pubblicità negativa. Le discriminazioni retributive possono portare a cause legali e a 
danni alla reputazione di un’organizzazione, che possono compromettere la sua capacità di 
attrarre e mantenere clienti e dipendenti. Le buone pratiche in materia di parità retributiva 
sono essenziali per promuovere l’equità, l’uguaglianza e un ambiente di lavoro positivo, a 
vantaggio sia dei dipendenti che delle organizzazioni.

4 UGUAGLIANZA ECONOMICA
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