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4.1 Politicas salariales transparentes
y responsabilidades de acuerdo
con el pago

Es necesarioimplementar buenas practicas en términos de igualdad salarial en las instituciones,
ya que promueve la equidad y la igualdad en el lugar de trabajo. Cuando los empleados son
remunerados de manera justa por su trabajo, independientemente de su género, raza, etnia
u cualquier otra caracteristica personal, se crea un entorno laboral positivo que puede llevar
a una mayor satisfaccién laboral y productividad. Ademas, contar con buenas practicas en
términos de igualdad salarial puede ayudar a las organizaciones a atraer y retener a empleados
talentosos. Los empleados tienen mas probabilidades de permanecer en una empresa que los
valora y respeta, y que los remunera de manera justa por su trabajo.
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Asimismo, contar con practicas de igualdad salarial también puede ayudar a las organizaciones
a evitar disputas legales y publicidad negativa. La discriminacion salarial puede dar lugar a
demandas y dafiar la reputacion de una organizacién, lo que puede afectar su capacidad para
atraer y retener clientes y empleados. Las buenas practicas en términos de igualdad salarial
son fundamentales para promover la equidad, la igualdad y un entorno laboral positivo, lo cual
puede beneficiar tanto a los empleados como a las organizaciones.

www.doeer.eu/es/worst-and-best-practice-on-equality/


https://www.doeer.eu/es/worst-and-best-practice-on-equality/

