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DOEER Good practices

3.1 Equality for persons with 
disabilities

La Ley de Igualación de Oportunidades para Personas con Discapacidad (abreviado como Ley 
ZIMI) fue adoptada en Eslovenia en 2010, y su objetivo es prevenir y eliminar la discriminación 
contra las personas con discapacidad basada en la discapacidad. El objetivo de esta ley es crear 
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en todas las áreas de la vida, 
determinando también la accesibilidad de los servicios, bienes e instalaciones de uso público. 
Por lo tanto, las instalaciones que aún no estén adaptadas para las personas con discapacidad 
deben ser reestructuradas, se debe proporcionar acceso y se deben eliminar las barreras para 
las personas con discapacidad física.
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3 IGUALDAD PARAPERSONAS 
CON DISCAPACIDADES

www.doeer.eu/es/worst-and-best-practice-on-equality/
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