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2.1 Programy na podporu
zamestnanosti

Ponukou podpornych programov pre zamestnancov/kyne moZzu organizacie vytvorit
priaznivejSiu a inkluzivnu kultdru na pracovisku, ktora podporuje pohodu zamestnancov/kyn a
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom. To mdzZe viest k vySSej miere angaZzovanosti
zamestnancov/kyn, vysSej produktivite a lepSiemu udrZaniu talentovanych zamestnancov/kyn.
Priklady programov podpory zamestnancov/kyn:

Interné poradenské sluzby: Poskytnutie pristupu k poradenskym alebo psychologickym
sluzbam, Ci uz prostrednictvom programu pomoci zamestnancom/kyniam alebo externého
poskytovatela, méze zamestnancom/kyniam pom©éct pri rieSeni réznych osobnych problémoy,
ako je stres, uzkost, depresia, problémy vo vztahoch alebo zneuZivanie navykovych latok.
Poradenské sluzby mézu byt ponukané osobne, telefonicky alebo prostrednictvom online
platforiem a m&zu byt dostupné na dévernom zaklade.

Rodicovska dovolenka: Ponuka rodicovskej
dovolenky pre matky aj otcov mbze
zamestnancom/kynaim  pomdct  zladit
ich pracovné a rodinné povinnosti.
Rodicovska dovolenka méze byt platena
alebo neplatend a méze mat réznu dizku
v zavislosti od pravidiel organizacie a
zakonov danejkrajiny. Niektoré organizacie
mozu ponukat aj dalSie vyhody, napriklad
podporu pri dojceni alebo pomoc pri
starostlivosti o dieta.

Flexibilné pracovneé podmienky:
Poskytovanie flexibilnych  pracovnych
podmienok, ako je praca na dialku,
flexibilny pracovny cas alebo zdielanie
pracovného miesta, mdze zamestnancom/
kyniam pomoct zladit ich pracovné a
osobné povinnosti.

To mbZe byt obzvlast dblezité pre zamestnancov/kyne, ktori/é maju povinnosti starostlivosti o
deti alebo starSich pribuznych alebo ktori rieSia zdravotné problémy.

Skupiny zamestnancov/kyn: Vytvaranie skupin zamestnancov/kyn zameranych na konkrétne
problémy, ako je rodiCovstvo, starostlivost o starSich ludi alebo duSevné zdravie, mbze
zamestnancom poskytnut podpornd komunitu kolegov a kolegyn, ktori mézu ponuknut rady,
zdielat skusenosti a poskytnut zdroje.
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