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2.1 Programe de sprijin pentru
angajati

Oferind programe de asistenta angajatilor, organizatiile pot crea un mediu incluziv la locul
de munca care promoveaza bunastarea angajatilor si echilibrul dintre viata profesionala si
viata privata. Acest lucru poate duce la niveluri mai ridicate de implicare ale angajatilor, o
productivitate mai mare si pastrarea angajatilor talentati.

Exemple de programe de sprijin pentru angajati:

Servicii de consiliere interna: Oferirea accesului la consiliere sau la servicii psihologice, fie printr-
un program de asistenta pentru angajati, fie printr-un furnizor extern, poate ajuta angajatii sa
rezolve o varietate de probleme personale, cum ar fi stresul, anxietatea, depresia, problemele
relationale sau abuzul de substante. Serviciile de consiliere pot fi oferite in persoana, la telefon
sau prin intermediul platformelor online si pot fi disponibile in mod confidential.

Concediul pentru cresterea copilului: . S5l A
Oferirea concediului pentru cresterea - ! S B L o
copilului atdt mamelor, cat si tatilor s
poate ajuta angajatii sa isi echilibreze ' >
responsabilitatile profesionale si familiale.
Concediul pentru cresterea copilului
poate fi platit sau neplatit si poate varia in
lungime in functie de politicile organizatiei
si de legile tarii. Unele organizatii pot oferi,
de asemenea, beneficii suplimentare, cum
ar fi sprijin pentru alaptare sau asistenta
pentru ingrijirea copilului.

Aranjamente flexibile de munca: furnizarea
de aranjamente flexibile de muncd, cum
ar fi telecommuting, orar flexibil sau
partajarea locurilor de munca, poate ajuta
angajatii sa isi echilibreze munca si responsabilitatile personale. Acest lucru poate fi deosebit
de important pentru angajatii care au responsabilitati de ingrijire a copiilor sau rudelor in
varsta sau care se confrunta cu probleme de sanatate.

Grupuri de resurse pentru angajati: crearea de grupuri de resurse pentru angajati care se
concentreaza pe probleme specifice, cum ar fi educatia parentala, ingrijirea batranilor sau
sandtatea mintala, poate oferi angajatilor o comunitate de colegi care sa ofere sfaturi, sa
impadrtaseasca experiente si sa ofere resurse.
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