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DOEER Good practices

1.5 Strategia per l’Uguaglianza di 
Genere in Slovacchia 

Il lavoro complessivo e la strategia per l’uguaglianza di genere sono forniti dal Dipartimento per 
l’uguaglianza di genere e le pari opportunità del Ministero del Lavoro, degli Affari sociali e della 
Famiglia in Slovacchia. La disuguaglianza di genere esiste soprattutto nel mondo del lavoro, 
ma persiste anche in altri settori in Slovacchia a causa di una serie di fattori che si influenzano 
a vicenda. Questi includono, ad esempio, la tradizionale divisione dei ruoli di genere, la scarsa 
conoscenza dei propri diritti e dell’agenda per l’uguaglianza di genere, la mancanza di misure 
attive, ma anche la mancanza di servizi sociali che permettano un migliore equilibrio tra lavoro 
e vita familiare. 

1 UGUAGLIANZA DI GENERE

www.doeer.eu/it/worst-and-best-practice-on-equality/

Di seguito sono elencati a titolo illustrativo i problemi più rilevanti e le differenze di genere 
per quanto riguarda l’impatto delle HP EO. Questa pratica è rilevante per DOEER a causa del 
suo carattere intersezionale, e il lavoro complessivo del dipartimento sta influenzando anche 
l’istruzione nelle università, compresa la preparazione per il mercato del lavoro con l’osservanza 
dei requisiti di uguaglianza, oltre a seguire il problema del divario salariale, la percentuale 
di donne che lavorano nei servizi, ecc.  Il Dipartimento per l’uguaglianza di genere e le pari 
opportunità del Ministero del Lavoro, degli Affari sociali e della Famiglia della Repubblica 
Slovacca è impegnato nella lotta per l’uguaglianza di genere e all’empowerment delle donne. Il 
dipartimento è l’organo responsabile per l’uguaglianza di genere in Slovacchia e il coordinatore 
per l’attuazione dei principi orizzontali contro la discriminazione e l’uguaglianza tra donne e 
uomini nei progetti cofinanziati dai fondi strutturali e di investimento europei.
Il Dipartimento per l’uguaglianza di genere e le pari opportunità è anche responsabile del 
coordinamento del Comitato per l’uguaglianza di genere, che è un comitato permanente del 
Consiglio governativo per i diritti umani, le minoranze e l’uguaglianza di genere. Collabora 
inoltre con le ONG femminili in Slovacchia, il cui database è elencato all’indirizzo www.gender.
gov.sk.
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