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1.5 Estrategia de Igualdad de
Género en Eslovaquia

“La estrategia general de trabajo y de igualdad de género esta a cargo del Departamento de
lgualdad de Género y Oportunidades de Igualdad del Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales
y Familia de Eslovaquia. La desigualdad de género existe particularmente en el empleo,
pero también persiste en otras areas en Eslovaquia debido a varios factores que se afectan
mutuamente. Estos incluyen, por ejemplo, la division tradicional de roles de género, el escaso
conocimiento de los propios derechos y la agenda de igualdad de género, la falta de medidas
afirmativas, pero también la falta de servicios sociales que permitan un mejor equilibrio entre
el trabajo y la vida familiar. A continuacién, se enumeran para ilustracion los problemas mas
notables y las diferencias de género con respecto al impacto de la igualdad de género. Esta
practica es relevante para DOEER debido a su caracter interseccional, y el trabajo general del
departamento también influye en la educacion en las universidades, incluida la preparaciéon
para el mercado laboral con el cumplimiento del requisito de igualdad, asi como el abordaje
posterior de la brecha salarial, la proporcién de mujeres que trabajan en servicios, etc. El
Departamento de Igualdad de Género y Oportunidades de Igualdad del Ministerio de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familia de la Republica Eslovaca se dedica a la igualdad de género y al
empoderamiento de las mujeres.
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El departamento sirve como el organismo responsable de laigualdad de género en Eslovaquiay
como coordinador para la implementacion de los principios horizontales de antidiscriminacion
e igualdad entre mujeres y hombres en los proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos
Estructurales y de Inversion. El Departamento de Igualdad de Género y Oportunidades de
lgualdad también es responsable de la coordinacion del Comité de Igualdad de Género, que
es un comité permanente del Consejo Gubernamental de Derechos Humanos, Minorias e
lgualdad de Género. También colabora con ONG de mujeres en Eslovaquia cuya base de datos
se encuentra en http://www.gender.gov.sk.
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www.doeer.eu/es/worst-and-best-practice-on-equality/
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