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Adoptarea Planului de egalitate intre femei si barbati al Universitatii Comenius este prezentarea
unica a politicii universitatii, abordand nevoia de a asigura egalitatea de sanse, monitorizarea
Si prevenirea datelor, precum si mecanismul de sanctionare. Este un exemplu de politica
universitara echilibrata de gen, care se refera atat la cadrul legal universal, cat si la obligatii
internationale si europene. Face parte din evaluarea standardelor de calitate universitare, iar
procesul de pregatire, redactare si adoptare a fost participativ, transparent si bazat pe date
(anii anteriori de colectare a datelor si interviuri semi-structurate ale diferitelor parti interesate
ale universitatii).
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O parte a eforturilor Universitatii Comenius de a crea conditii mai bune de munca si de studiu,
precum si de aimbunatati calitatea cercetarii si a educatiei, este pregatirea Planului de egalitate
de gen al Universitatii. Planul de egalitate intre femei si barbati din Regatul Unit este un set de
masuri care vizeaza initierea unor schimbari structurale care vor avea ca rezultat crearea unui
mediu deschis, de sustinere, incluziv si nediscriminatoriu pentru toti angajatii de sex masculin
si feminin, precum si pentru studentii de sex masculin si feminin. facultatile Universitatii
Comenius.

Pregatirea Planuluipentru egalitatea de gendin Regatul Uniteste stranslegata deimplementarea
proiectului international EQUAL4EUROPE (www.equal4europe.eu) si raspunde, de asemenea,
cerintei actuale a UE, care a conditionat participarea institutiilor publice de cercetare la
programul Orizont Europa. privind existenta planurilor institutionale de egalitate de gen. Cu
toate acestea, planul esteinainte de toate un raspuns la manifestarile persistente ale inegalitatii
de gen care nu scapa din mediul academic al universitatii noastre si conduc la o pierdere de
talent, precum si la o calitate mai scazuta a cercetarii si educatiei desfasurate.
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