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DOEER Good practices

1.4 Piano di Uguaglianza di 
Genere per le Università

L’adozione del Piano per l’uguaglianza di genere dell’Università Comenius è la presentazione 
unica della politica universitaria, che affronta la necessità di fornire pari opportunità, il 
monitoraggio dei dati e la prevenzione, nonché il meccanismo sanzionatorio. È un esempio 
di politica universitaria calibrata sull’uguaglianza di genere, che fa riferimento sia al quadro 
giuridico universale, sia agli obblighi internazionali ed europei. Fa parte della valutazione degli 
standard di qualità dell’università e il processo di preparazione, stesura e adozione è stato 
partecipativo, trasparente e basato sui dati (anni precedenti di raccolta dati e interviste semi-
strutturate a diversi stakeholder dell’università).

1 UGUAGLIANZA DI GENERE

www.doeer.eu/it/worst-and-best-practice-on-equality/

Parte degli sforzi dell’Università Comenius per creare migliori condizioni di lavoro e di studio, 
nonché per migliorare la qualità della ricerca e dell’istruzione, è la preparazione del Piano per la 
parità di genere dell’Università. Il Piano per l’uguaglianza di genere dell’UK è un insieme di misure 
volte ad avviare cambiamenti strutturali che porteranno alla creazione di un ambiente aperto, 
solidale, inclusivo e non discriminatorio per tutti i dipendenti di sesso maschile e femminile, 
nonché per gli studenti di sesso maschile e femminile delle singole facoltà dell’Università 
Comenius.
La preparazione del Piano per l’uguaglianza di genere dell’UK è strettamente legata all’attuazione 
del progetto internazionale EQUAL4EUROPE (www.equal4europe.eu) e risponde anche 
all’attuale requisito dell’UE, che ha subordinato la partecipazione degli istituti di ricerca pubblici 
al programma Horizon Europe all’esistenza di piani istituzionali per l’uguaglianza di genere. 
Tuttavia, il piano è soprattutto una risposta alle persistenti manifestazioni di disuguaglianza di 
genere che non sfuggono all’ambiente accademico della nostra università e che portano a una 
perdita di talenti e a una minore qualità della ricerca e dell’istruzione svolte.

uniba.sk/o-univerzite/plan-rodovej-rovnosti-uk/

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep 
https://www.doeer.eu/it/worst-and-best-practice-on-equality/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep 
https://uniba.sk/o-univerzite/plan-rodovej-rovnosti-uk/

