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1.4 Plan de Igualdad de Género
Universitario

La adopcién del Plan de Igualdad de Género de la Universidad Comenius es una presentacion
Unica de la politica universitaria, que aborda la necesidad de brindar igualdad de oportunidades,
monitoreo de datos y mecanismos de prevencién y sancion. Es un ejemplo de una politica
universitaria equilibrada en términos de género, que se refiere tanto al marco legal universal
como a las obligaciones internacionales y europeas. Forma parte de la evaluacion de los
estandares de calidad de la universidad y el proceso de preparacién, redaccion y adopcion
fue participativo, transparente y basado en datos (afios anteriores de recopilacion de datos y
entrevistas semiestructuradas a diferentes partes interesadas de la universidad).Parte de los
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esfuerzos de la Universidad Comenius para crear mejores condiciones de trabajo y estudio,
asi como para mejorar la calidad de la investigacion y la educacion, es la elaboracion del Plan
de Igualdad de Género de la Universidad. El Plan de Igualdad de Género de la Universidad es
un conjunto de medidas destinadas a iniciar cambios estructurales que resulten en la creacién
de un entorno abierto, solidario, inclusivo y no discriminatorio para todos los empleados y
estudiantes, tanto hombres como mujeres, de las facultades individuales de la Universidad
Comenius.

La elaboracion del Plan de Igualdad de Género de la Universidad esta estrechamente vinculada
a la implementacion del proyecto internacional EQUAL4AEUROPE (www.equal4europe.eu)
y también responde al requisito actual de la UE, que ha condicionado la participacién de
instituciones publicas de investigacion en el programa Horizon Europe a la existencia de planes
institucionales de igualdad de género. Sin embargo, el plan es ante todo una respuesta a las
manifestaciones persistentes de desigualdad de género que no escapan del entorno académico
de nuestra universidad y que conducen a una pérdida de talento y a una menor calidad de la
investigacion y la educacion realizadas”.
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