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1.3 Implementacia Planu rodovej
rovnosti

V prevaznej vacsine pripadov sa Uspesné opatrenia v oblasti rovnosti uskutocriuju v podnikoch,
v ktorych existuje plan rodovej rovnosti. Skusenosti ukazali, Ze takéto plany prispievaju k
stanoveniu linii na odstranenie akéhokolvek druhu rodovej diskriminacie na pracovisku.
Nie nadarmo sa pouZzivanie tohto nastroja rovnosti v poslednych rokoch rozsirilo, ¢im sa
zviditelnila potreba vzdelavania v tejto oblasti. Ak sa zhodneme na potencialnom pozitivnom
vplyve vypracovania planu rodovej rovnosti, je potrebné uviest niekolko poznamok, aby sa
zabezpedila jeho ucinnost:
+ PoZiadavkou je vhodné Sirenie opatreni Planu rodovej rovnosti. Zainteresované strany, a
najma zamestnanci/kyne, musia byt informovani o opatreniach, ktoré podnik prijima, aby
k nim mohli prispiet. Zamestnanci/kyne spoloc¢nosti su implicitne sucastou Planu rodovej
rovnosti, ulohou je, aby sa stali jeho Ucastnikmi/Ckami. Na tento ucel by mal plan tiez
predpokladat Usilie o Sirenie jeho obsahu medzi zamestnancami/kynami.
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* Informovanie zamestnancov/kyn o obsahu Planu je rovnako dblezité ako to, aby pochopili
jeho potrebu. NemoZno ocakavat zapojenie zamestnancov/kyn do akejkolvek akcie, ak
skutoCne neveria v jej potrebu. Preto musi Plan rodovej rovnosti zahfhat formativne a
osvetové opatrenia pre zamestnancov/kyne na vSetkych urovniach, aby sa mohli vyrovnat s
realitou nerovnosti pritomnej v ich spolocnosti, odvetvi alebo dokonca v celej spolocnosti.

*+ Aby sa predislo moZznému rozporu medzi tvorcami politiky rovnosti v spolocnosti a realitou,
s ktorou sa spolocnost stretava, je potrebné monitorovanie opatreni. Presné sledovanie
navrhovanych cinnosti, opatreni a zavazkov je nevyhnutné na zabezpecenie toho, aby sa
nimi skuto¢ne dosiahol pozadovany ciel.
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