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1.3 Implementarea Planului
pentru Egalitate de Gen

In marea majoritate a cazurilor, masurile de egalitate de succes se intalnesc in intreprinderile in
care exista un Plan de egalitate de gen. Experienta a demonstrat ca astfel de planuri contribuie
la stabilirea liniilor pentru eliminarea oricarui tip de discriminare de gen la locul de munca.
Nu degeaba folosirea acestui instrument de egalitate s-a raspandit in ultimii ani, facand
evidenta necesitatea de a educa asupra lui. Fiind de acord asupra impactului pozitiv potential
al dezvoltarii unui plan de egalitate de gen, trebuie facute cateva comentarii pentru a asigura
eficacitatea acestuia:

+ Diseminarea adecvata a masurilor Planului de egalitate de gen este o cerinta. Partile
interesate, siin special angajatii, trebuie sa fie constienti de angajamentele pe care compania
si le asuma pentru a putea contribui la ele. Forta de munca a companiei este implicit o parte
a Planului de egalitate de gen, provocarea este de a le face participanti la acesta. Pentru asta
ar trebui si Planul preconizeaza eforturi pentru difuzarea continutului acestuia in randul
angajatilor.
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« Informarea angajatilor cu privire la continutul Planului este la fel de importanta ca si a le
face sa inteleaga necesitatea acestuia. Nu se poate astepta implicarea fortei de munca in
vreo actiune decat daca ei cred cu adevadrat in necesitatea acesteia. Prin urmare, un Plan de
egalitate de gen trebuie sa includa actiuni formative si de constientizare pentru angajatii la
toate nivelurile, pentru a-i face sa se confrunte cu realitatile inegalitatii prezente in compania
lor, sectorul sau chiar societatea in general.

+ Pentru a evita deconectarea potentiald intre factorii de decizie ai companiei In materie de
egalitate si realitatea cu care se confrunta compania, este necesara monitorizarea masurilor.
Urmarirea precisa a actiunilor, masurilor si angajamentelor propuse este esentiala pentru a
ne asigura ca acestea realizeaza efectiv scopul dorit.
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