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asigurarea echilibrului intre
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Un program cu reglementari pentru asigurarea echilibrului intre viata profesionala si viata
privata poate fi proiectat ca un set de politici si practici menite sa ajute angajatii sa isi echilibreze
raportul dintre munca si responsabilitdtile personale, pentru a promova satisfactia generala
si pentru a reduce stresul.

Este important prin aceste programe sa se asigure: un program de lucru flexibil - de exemplu:
posibilitati de lucru de la distanta sau telecommuting sau orar flexibil; concediu platit si
concediu pentru cresterea copilului; posibilitatea unor ore de lucru suplimentare platite etc.

www.doeer.eu/ro/worst-and-best-practice-on-equality/


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep 
https://www.doeer.eu/ro/worst-and-best-practice-on-equality/

