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1.2 Re%Iamentos de conciliaciéon
a vida laboral y familiar

Un programa de equilibrio entre el trabajo y la vida personal se puede proyectar como un
conjunto de politicas y practicas disefiadas para ayudar a los empleados a equilibrar sus
responsabilidadeslaboralesy personales, con el finde promover la satisfaccion general y reducir
el estrés. Es importante garantizar, a través de estos programas: un horario laboral flexible,
por ejemplo: posibilidades de trabajo a distancia o teletrabajo, o horarios flexibles; permisos
remunerados y licencias parentales; posibilidad de horas de trabajo extras remuneradas, etc.”

www.doeer.eu/es/worst-and-best-practice-on-equality/


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep 
https://www.doeer.eu/es/worst-and-best-practice-on-equality/

