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prítomné v konkrétnej organizácii. GEP by sa preto nemali zameriavať len na podporu 
kariérnych príležitostí a rovnaký prístup k zdrojom; mali by byť skôr inkluzívne a zamerané 
na ženy a mužov v celej ich rozmanitosti.GEP je teda systematický a strategický nástroj, ktorý 
stanovuje priority a konkrétne ciele (na základe dôkladného posúdenia súčasného stavu) a 
konkrétne opatrenia, ktoré sa budú realizovať na zlepšenie rodovej rovnosti.Na akademickej 
úrovni to znamená, že GEP sa musí týkať a ovplyvňovať všetkých akademických pracovníkov/
čok (profesorov/iek, výskumníkov/čok, študentov/iek, administratívnych pracovníkov/čok) a 
musí obsahovať zoznam viacerých opatrení na teoretickej aj praktickej úrovni. Konkrétne môžu 
opatrenia zahŕňať zníženie rodových rozdielov v rozhodovacích orgánoch prostredníctvom 
podpory ženských kandidatúr, zvyšovanie povedomia o rodovej rovnosti prostredníctvom 
zapojenia študentských organizácií do stratégií hlavných činností zameraných na budovanie 
rodového povedomia, podporu rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom, najmä 
pre mladých ľudí s deťmi, a prispievanie k rodovej perspektíve vo výskume a výučbe.

1.1 Plán rodovej rovnosti 
Plán rodovej rovnosti, ako ho navrhli viacerí/é respondenti/ky dotazníka, je podrobný nástroj 
a súbor inovatívnych riešení zameraných na riešenie rodovej nerovnosti na konkrétnom 
pracovisku (v tejto súvislosti univerzita). Predpokladá opatrenia, ktorých cieľom je podporiť 
rodovú rovnosť v organizácii prostredníctvom procesu štrukturálnych zmien. Plán rodovej 
rovnosti, ako ho navrhli viacerí/é respondent/ky dotazníka, je podrobný nástroj a súbor 
inovatívnych riešení zameraných na riešenie rodovej nerovnosti na konkrétnom pracovisku (v 
tejto súvislosti univerzita). Predpokladá opatrenia, ktorých cieľom je podpora rodovej rovnosti 
v organizácii prostredníctvom procesu štrukturálnych zmien.
GEP sú zvyčajne holistické a komplexné v tom zmysle, že sa zaoberajú celou organizáciou, 
zapájajú všetky relevantné zainteresované strany a riešia viaceré problémy rodovej rovnosti 
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