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1.1 Plan rodovej rovnosti

Plan rodovej rovnosti, ako ho navrhli viaceri/é respondenti/ky dotaznika, je podrobny nastroj
a subor inovativnych rieSeni zameranych na rieSenie rodovej nerovnosti na konkrétnom
pracovisku (v tejto suvislosti univerzita). Predpoklada opatrenia, ktorych cielom je podporit
rodovu rovnost v organizacii prostrednictvom procesu Strukturalnych zmien. Plan rodovej
rovnosti, ako ho navrhli viaceri/é respondent/ky dotaznika, je podrobny nastroj a subor
inovativnych rieSeni zameranych na rieSenie rodovej nerovnosti na konkrétnom pracovisku (v
tejto suvislosti univerzita). Predpoklada opatrenia, ktorych cielom je podpora rodovej rovnosti
v organizacii prostrednictvom procesu Strukturalnych zmien.

GEP su zvycajne holistické a komplexné v tom zmysle, Ze sa zaoberaju celou organizaciou,
zapajaju vSetky relevantné zainteresované strany a rieSia viaceré problémy rodovej rovnosti
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pritomné v konkrétnej organizacii. GEP by sa preto nemali zameriavat len na podporu
kariérnych prilezitosti a rovnaky pristup k zdrojom; mali by byt skér inkluzivne a zamerané
na Zzeny a muzov v celej ich rozmanitosti.GEP je teda systematicky a strategicky nastroj, ktory
stanovuje priority a konkrétne ciele (na zaklade dékladného posudenia sucasného stavu) a
konkrétne opatrenia, ktoré sa budu realizovat na zlepSenie rodovej rovnosti.Na akademickej
urovni to znamena, Zze GEP sa musi tykat a ovplyvhovat vsetkych akademickych pracovnikov/
cok (profesorov/iek, vyskumnikov/cok, Studentov/iek, administrativnych pracovnikov/¢ok) a
musi obsahovat zoznam viacerych opatreni na teoretickej aj praktickej urovni. Konkrétne moézu
opatrenia zahfnat zniZzenie rodovych rozdielov v rozhodovacich organoch prostrednictvom
podpory Zenskych kandidatur, zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti prostrednictvom
zapojenia Studentskych organizacii do stratégii hlavnych c¢innosti zameranych na budovanie
rodového povedomia, podporu rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, najma
pre mladych ludi s detmi, a prispievanie k rodovej perspektive vo vyskume a vyucbe.
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